BRECHAS DE DESIQUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Nuestra Pero a pesar
~ Constitucion Politica de lo que dice la Constitucion,
dice que todas las personas lo cierto es que en Costa Rica

somos iguales y que a nadie se atin aun existen desigualdades o
le debe tratar de forma injusta, brechas.

0 sea, no se debe
discriminar.

Por ejemplo, se supone que a
hombres y mujeres nos deben pagar lo mismo

cuando hacemos el mismo trabajo, pero yo sé
de un monton de mujeres que les pagan menos
aunque hagan las mismas tareas y trabajen las
mismas horas. Esto se llama brecha salarial

..mientras que para las
mujeres fue de:

S, ¢461.943

..de los hombres fue de:

¢ 533.408

Estas brechas ocurren porque vivimos en una sociedad que promueve las

desigualdades entre mujeres y hombres, por eso el Estado tiene que intervenir con
acciones y politicas publicas para corregir estas situaciones

Las acciones y politicas publicas que se
crean para reducir o eliminar brechas se
llaman acciones afirmativas o medidas
de equidad y buscan favorecer a las
personas que estan en desventaja.

Brecha

En la practica son los hombres quienes
tienen mas oportunidades de participar
en politica, esto lo vemos en los partidos,
en las organizaciones, en los sindicatos...

aunque hayan muchas mujeres haciendo
cosas, usualmente son los hombres los
que nos representan, veamos:

En las Asociaciones de Desarrollo
Indigena fueron electas
2 presidentas por cada 10 presidentes.

En las ultimas elecciones nacionales
(2014-2018) fueron electas
3 diputadas por cada 10 diputados.

Accion*afirmativa

Para cambiar esta brecha en el ano 2009 se
aprobé un nuevo Codigo Electoral que obliga a
los partidos politicos a:

Alternar hombres y mujeres
en todas las listas, para que
las mujeres también estén
representadas

Que las mujeres sean la mitad en sus
delegaciones, sus érganos directivos, sus listas
para las candidaturas y en las capacitaciones que
financia el Tribunal Supremo de Elecciones.

Entonces... reconociendo que las mujeres tenemos mas dificultades
que los hombres para ejercer nuestros derechos, en el ano 2007 se aprob¢ la
Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG).

La PIEG es una
accion afirmativa que
se enfoca en atender 6 grandes
brechas que ponen trabas al
disfrute de los derechos para
las mujeres.

La PIEG es un contrato que va del ano 2007 al 2017, por lo tanto no cambia con los
gobiernos, sino que cada gobierno tiene que aportar su granito de arena para hacerla
cumplir. Pero como este contrato abarca mucho tiempo, se han hecho planes cortitos
(de dos anos, tres, anos...) que se llaman Planes de Accion y ahi se reparten tareas para
las instituciones, los ministerios, las municipalidades, etc. Cada vez que se termina un

Plan de Accidn se revisan los avances y los pendientes para hacer el siguiente Plan.
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Directorio de Oficinas regionales de INAMU

InStitUtO NaCionaI de IaS MUjereS Unidad Regional Chorotega: Unidad Regional Huetar Norte:
. . . . Celular Institucional: 8701-4796 Programa Avanzamos Mujeres
Ed |ﬁC|O A'Slg ma, Piso 1 Teléfonos Oficina: 2665-4808 —) Teléfono de la Oficina: 2460-8479 - 2460-8498
Fax: 2666-7508 Y Correo electrénico: urhn@inamu.go.cr - rhuetarnorte@inamu.go.cr

Costado nor-oeste del Mall San Pedro, .
Montes de Oca, San José, Costa Rica rchorotega@inamu.go.cr

ofguanacaste@inamu.go.cr
Direccion: De la Farmacia Lux,
100 m. al Sury 25 m. Este,

Teléfono: 2527-8480 Liberia, Guanacaste e
Correo electrénico: info@inamu.go.cr t
www.inamu.go.cr

Fax: 2460-8456
Direccidn: San Carlos, De Tributacion Directa, 100 m. Norte,
frente a Clinica del Doctor Rodriguez, casa color crema

Unidad Regional Huetar Caribe:
Celular Institucional: 8562-9628
Teléfono de la Oficina: 2758-6889

-9 Fax: 2758-7031
Correo electrénico:
oflimon@inamu.go.cr
hatlantica@inamu.go.cr
Direccion: Frente a Tribunales de Justicia,
Limon, Canton Central, Distrito Primero

Produccion Ejecutiva: :
Instituto Nacional de las Mujeres

Unidad Regional Pacifico Central:
Celular Institucional: 8701-4939

Coordinaci()n generaI: Teléfonos de la Oficina:
. . . 2664-4125 « 2664-4159 - 2664-4157 Unidad Reaional Brunca:
Ana Victoria Naranjo Porras Fax: 2664-4702 o glona’ orunea:
. Correo electrénico: e E,||al' Instltuaona!. 8702-0055
ErICka LOpeZ Ga rro rpcentral@inamu.go.cr Teléfonos de la Oficina: 2789-7819 « 2789-7790

Fax: 2789-7819

® Correo electrénico:
rbrunca@inamu.go.cr
ofgolfito@inamu.go.cr
Direccion: 300 m. oeste del Salén Comunal,
Casa Esquinera, Rio Claro, Golfito

ofpuntarenas@inamu.go.cr
Direccion: De la Panaderia Musmanni
100 m. Norte, El Roble, Puntarenas

Delegacion de la Mujer

Produccion general, diseno e impresion: Horario: De lunes a viernes Unidad Regional Central
: . Teléfonos de la Oficina: 2527-8401
i“ e . . de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Ester “Tetey” Molina Figuls Teléfono: 2255-1368 - 2233-7895 Fax: 2283-1845 _
. o Fax: 2283-0657 Correo electrénico: rcentral@inamu.go.cr
llustraciones: Olman Bolafos e ey s ° Direccién: De la Casa Italia, 2
. 5 . s p s ; ; 300 m. sur, Zapote, San José -
Didactizacion: Maria José Chaves Groh delegacion@inamu.gocr —

Direccion: De la entrada principal del Museo ==
Nacional, 75 m. al sur, sobre el Bulevar

del Circuito Judicial. PIEG

Polftica Nacional para la Igualdad
y Equidad de Género




